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Beste werkgever, 

 

De beheerders van het FSM319.01 kwamen vorige maandag, 2 mei 2022, tot een akkoord over de bijkomende 

middelenverdeling vanaf dit jaar. Ze beslisten om: 

• voor alle organisaties het subsidieplafond per voltijds equivalent te verhogen met 800 euro tot een bedrag van 

maximaal 45.400 euro met ingang vanaf 1 januari 2022. 

• bijkomende tewerkstelling van onbepaalde duur te creëren vanaf 16 mei 2022 a rato van 29 vte. De 

toekenningen werden als volgt verdeeld:  

o 15 vte onder de 5 provinciale pleegzorgdiensten, gedifferentieerd naargelang de werking en de grootte 

van de vzw;  

o 12 vte onder een beperkt aantal organisaties binnen de gehandicaptenzorg met een erkende werking 

binnen het gevangeniswezen gericht naar gedetineerden en geïnterneerden; 

o 2 vte tussen 6 organisaties die tot heden geen toekenning genoten. De toekenning komt voor alle 6 

organisaties neer op 1/3 vte.    

• bijkomende tewerkstelling van bepaalde duur te creëren a rato van ca. 30 VTE te realiseren tussen 16 mei tot 31 

december 2022. Deze toekenningen van bepaalde duur (TKBD) zijn verdeeld onder alle dossiers volgens de 

schaalgrootte van de organisatie. De middelen kunnen bijvoorbeeld aangewend worden om tijdens de 

vakantieperiode de verminderde personeelsbezetting te ondervangen.  

Het fonds zal de werkgevers zo spoedig mogelijk en individueel informeren m.b.t. deze bijkomende toekenningen, 

zowel deze van onbepaalde als van bepaalde duur. Het totaal beschikbare budget voor de toekenningen bepaalde 

duur is voor het tweede jaar op rij sterk verminderd.  De reserves van het fonds zijn flink geslonken omdat de 

beheerders er de voorkeur aan geven zoveel mogelijk structurele subsidies te verdelen die aangewend worden 

voor tewerkstellingen van onbepaalde duur. Dit heeft helaas als gevolg dat de TKBD op dossierniveau opnieuw 

lager uitvallen in vergelijking met vorig jaar.   

Binnenkort krijgen enkele organisaties uit diverse sectoren de mogelijkheid het extranet uit te testen. Dit extranet 

is ontwikkeld om jullie dossiers digitaal op te volgen en is bijna volledig operationeel. Een actueel overzicht van de 

werknemers, onze formulieren, aanvragen voor een functiewijziging, … alles zal binnenkort via het extranet 

verlopen. Vijf werkgevers uit onze sector zijn gevraagd om in te stappen in de testfase, alvorens het extranet 

volledig wordt uitgerold. Dit zou ergens deze zomer moeten gebeuren…    

Indien u nog bijkomende vragen of opmerkingen hebt, kan u terecht op onze website , maar aarzel ook niet ons te 

contacteren: socmar31901@vspf.org 

http://www.vspf.org/?action=onderdeel&onderdeel=26&titel=Sociaal+Fonds+VOHI+paritair+comit%C3%A9+319.01
https://www.vspf.org/
mailto:socmar31901@vspf.org
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